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              _______________С. А. Сергеенко 



Перечень видов выплат компенсационного характера 

Настоящий перечень видов выплат компенсационного характера (далее – перечень) 

разработан и утвержден в соответствие с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным Законом 

«Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Законом Тульской области «Об 

образовании» от 30.09.2013 г. № 1989-ЗТО, постановлением администрации Щекинского 

района от 11.07.2014 г. № 7-1163 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда 

работников муниципальных организаций Щекинского района, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

 

№ 

п/п 

Наименование видов выплат 

компенсационного характера 

Категории получателей  Ежемесячный 

размер выплаты  

1 Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда 

1.1. За работу у горячей плиты Согласно приказу 

руководителя 

образовательной 

организации в 

соответствии с 

должностными 

обязанностями 

работников 

до 12% 

2 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

2.1. За работу в ночное время Сторож 35% пропор- 

ционально времени, 

отработанному 

ночью  

(с22до 6час) 

2.2. За выполнение сверхурочной 

работы 

Сторож, дворник Согласно нормам 

ТК РФ 

2.3. Совмещение профессий 

(должностей) 

Все работники, кроме 

руководящих 

До 6100,00 рублей 

2.4. Расширение зон обслуживания, 

увеличение объема 

выполняемых работы  

Все работники, кроме 

руководящих 

2.5. Исполнение обязанностей 

временно отсутствующего 

работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым 

договором 

Все работники, 

руководящие работники 

по согласованию с 

учредителем 

2.6. Работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни 

Все работники по мере 

необходимости, кроме 

руководящих 

3 За дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 

работника 

3.1. За создание условий для 

индивидуального развития 

ребенка более 24 чел. 

Педагогические 

работники 

 

До1000,0 руб. из 

расчета 

максимальной 

наполняемости  

3.2. За содержание пищеблока в 

соответствии с требованиями 

СанПиН 

Повар 

 

До 1400,0 руб. в 

зависимости от 

вклада каждого 



3.3. За работу с детьми из 

социально-неблагополучных 

семей и центра реабилитации 

Педагогические 

работники 

 

До 2000,0 руб. 

3.4. За работу по осуществлению и 

урегулированию социально-

трудовых отношений, по 

выполнению коллективного 

договора 

Все сотрудники, До 1000,0 руб. 

3.5. Реализация дополнительных 

проектов (экспериментальная 

разработка методических 

пособий и программ 

дополнительного образования, 

новых технологий) 

Педагогические 

работники 

 

До 2000,0 руб. 

3.6. Работа в комиссиях 

(аттестационной, по списанию, 

по проведению инвентаризаций) 

Все сотрудники, кроме 

руководящих 

 

До 1000,0 руб. 

3.7 За своевременное и грамотное 

оформление информационной 

документации и сотрудничество 

без замечаний с другими 

организациями  

делопроизводитель,  До 2000, 0 руб. 

3.8 За выполнение ремонтных работ Сотрудники МДОУ 

 

До 2200,0 руб. 

3.9 За экономию энергоресурсов Рабочий по 

обслуживанию здания, 

повара, зам. зав. по АХР, 

До 1000,0 руб. 

3.10 За подготовку пакета 

документов к план-графику 

зам. зав. по АХР, 

делопроизводитель,  

калькулятор 

До 3000, руб. 

3.11 За  ремонт детской мебели Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию здания 

2000,0 руб. 

3.12 За  выполнение работ по 

обеспечению 

электробезопасности 

учреждения 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию здания 

 2000,0 руб. 

3.13 За  ремонт оборудования и 

построек детских участков 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию здания 

1000,0 руб. 

3.14 За  изготовление и ремонт 

хозинвентаря 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию здания 

1000,0 руб. 

3.15 За  изготовление и ремонт 

спортивного оборудования 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию здания 

1000,0 руб. 

3.16 За  работу с сайтом детского 

сада 

Заместитель 

заведующего по 

воспитательно-

методической работе 

2000,0 руб. 

3.17 За работу с АИС «Электронный 

детский сад» 

делопроизводитель 3000, руб. 



 


